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Cartagena de Indias, 10 de enero de 2025

Senfores:
FUNDACION SITTCA
Junta Directiva
Ciudad

Asunto: Informe de Gestion ano 2024

Cordial saludo,

Dando cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con las
normas legales vigentes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley
603 de 2000), presento a la JUNTA DIRECTIVA el Informe de Gestién en donde
se describen las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio 2024.

DAVID MERCADO FLOREZ
Representante Legal




o

+573023828802

"%’:‘3‘%"" info@fundacionsittca.org
I CA www.fundacionsittca.org

®06

INFORME DE GESTION
ANO 2024



e

Mm info@fundacionsittca.org @
ITTCA www.fundacionsittca.org

+573023828802 G

TABLA DE CONTENIDO

1. INTRODUGCCION ....coooiiiititiieisteee ettt e ettt es 4
2. ACCIONES REALIZADAS.........otieeeieeiete sttt ettt sttt se e 5
2.2.Relacionamiento con Alcaldia de Cartagena, secretaria de la Mujer .............c........... 5
2.3.Envio de propuesta de formacién a Gobernacion de Bolivar. ..........cccccoccevvevevenieennnns 6
2.4.Reunion y socializacion del Plan de trabajo afio 2024. ..., 6

2.5.Proceso formativo Armado y desarmado de andamios con mujeres de la zona de
INFIUBNCIA SITTCA. .ottt bbbttt et b e sbe e 7

2.6.Proceso de certificacion por competencias en armado y desarmado de andamios. 7

2.7.Alianza estrategia con la empresa Santana Catering para propuesta de inclusion

F= o ) =1 8
2.8.Puesta en marcha del programa Mujeres en la industria de la construccién en

UTIDIA GUAJIFA. ...ttt ettt sttt 9
2.9.Relacionamiento con Fundacion PROMIGAS. ... 11
2.10.Alianza estratégica con USAID OSF ... 11
2.11.Apoyo en actividades realizadas en las comunidades de influencia. ..................... 12
2.12.Entrega de regalos en las comunidades de influencia. ..........c.ccccoceeriinincinccnnne. 12

2.13.Actualizacion y gestion para certificados y expedicion de documentos legales
para la fundacion vigencia 2024. .............covireireeeeee e 13

2.14.Creacién y conformacién del Voluntariado Fundacion SITTCA..........cccccveeeveeneeee. 14



+573023828802 G

e

Mm info@fundacionsittca.org @
ITTCA www.fundacionsittca.org

1. INTRODUCCION

La Fundacion SITTCA nace el 23 de noviembre del ano 2022, fecha en que fue
constituida juridicamente. Fue creada con el propdsito de trabajar para contribuir
en el mejoramiento de la calidad de vida, la inclusion social y el medio ambiente
de las comunidades que se encuentran en la zona de influencia SITTCA
OIL&GAS SAS, mediante el trabajo integral y desarrollo de las capacidades de
los habitantes de dichas comunidades, para lo cual la FUNDACION, promovera
planes, programas y acciones en las areas de inclusion, educacion, salud, medio
ambiente, deporte, cultura y emprendimiento con la finalidad de aportar al
desarrollo, prosperidad y mejoramiento de las condiciones de vida de dichas

comunidades.
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2. ACCIONES REALIZADAS

La Fundacion Sittca es una organizacion que persigue los fines de beneficencia,
el interés o utilidad comun y la contribucién con acciones directas o indirectas al
desarrollo econémico sostenible, mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar
comun o de interés social de las comunidades vulnerables a través de apoyos
educativos, tecnologicos, recreativos, investigativos y de servicio social en

general.

2.1. Puesta en marcha del programa RED vy divulgacién por redes.

Uno de los programas marco de la Fundacion SITTCA, es el programa RED
(Reciclar, Educar, Dotar). En este, la intencidon en poder mapear e identificar a
emprendimientos o ideas de negocio liderados o conformados en su mayoria por
mujeres, considerando que quizas dentro de la puesta en marcha tienen algunas
falencias o carecen de algun acompafiamiento en el desarrollo de este. Este
programa con enfoque de género quiere reconocer, posicionar y acompanar
estos procesos, que cuentan con el liderazgo de mujeres en la Ciudad de

Cartagena. RED también tiene un enfoque medioambiental y de contribucién al

cuidado del medio ambiente y de la economia circular.

SITTCA

2.2. Relacionamiento con Alcaldia de Cartagena, secretaria de la Mujer

Con la Alcaldia de Cartagena, en su propésito de inclusién social con enfoque
diferencial y de género nos permiti6 compartir el mismo sentir social y de
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acompanamiento comunitario, en el cual hemos identificado las poblaciones de
dificil insercion laboral y las pocas oportunidades que han tenido las mujeres.
Esto ha generado un compromiso desde todos los sectores que trabajan en la
Ciudad de Cartagena. La Alcaldia, desde la oficina de asuntos sociales ha tenido
la intensién de poder generar una alianza estrategica no solo con entidades
publicas sino también del sector privado, y este caso del sector de la industria,
que se convierta en una apuesta colectiva dentro del distrito.

Con lo anterior, manda un mensaje poderoso de trabajo colectivo y solidario que
se enmarca en la posibilidad de generar mayores impactos a mayor cobertura.

2.3. Envio de propuesta de formacion a Gobernacion de Bolivar.

En la estrategia de relacionamiento con entidades publicas y privadas, llegamos
a la Alcaldia de Cartagena con la propuesta de valor e innovacion social:
Cualificacion laboral con enfoque de género en la Ciudad de Cartagena. Su
objetivo principal es combatir los sesgos y estereotipos al fomentar activamente
la participaciéon laboral de las mujeres en un ambito histéricamente
masculinizados. Esto se lograra mediante la formacién para mujeres y
competencias necesarias para desempefiarse en diversas areas requeridas por
la industria. En ultima instancia, busca trabajar en el camino hacia una mayor
igualdad de género en la industria en Cartagena, Bolivar y posiblemente servir
como modelo para iniciativas similares en todo el pais. De esta manera, se
enviara un mensaje contundente en cuanto a los estigmas machistas e invisibles

del rol femenino en los diferentes escenarios industriales.

2.4. Reunidn v socializacion del Plan de trabajo ano 2024.

La idea de la socializacion es dar a conocer cuales son las acciones por
implementar en este ano, estrategias, propuestas y alianzas a gestar para darle

cumplimiento a cada uno de los objetivos propuestos.
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2.5. Proceso formativo Armado y desarmado de andamios con mujeres de la
zona de influencia SITTCA.

Para el mes de junio se inici6 el proceso de divulgacion ante las comunidades

de influencia para que las mujeres que estuvieran interesadas se inscribieran en
el curso formativo de armado y desarmado de andamios, en donde no solo tenian
que manifestar las ganas e intenciones sino cada una de las etapas que
conllevaba, exigiendo como requisito de admisibn en poder pasar
satisfactoriamente cada etapa. De esta manera, 33 personas constituyeron el

primer grupo de este afio 2024 en el marco del programa, mujeres en la industria.

2.6. Proceso de certificacion por competencias en armado y desarmado de
andamios.

Dentro del acompanamiento social que hacemos de manera interna o externa en
la compaifiia, le apostamos a que los colaboradores puedan afianzar y potenciar
sus competencias en el area donde desempefian sus roles este proceso. Para
la companfia es muy importante que el talento humano potencia y afiance sus
conocimientos para el mejoramiento de sus actividades y realizar con mejor
calidad su trabajo.

De esta manera, en alianza con el SENA llevamos a cabo de manera exitosa
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este proceso y alrededor de 33 Andamieros certificaron sus competencias en

esta especialidad.

2.7. Alianza estrategia con la empresa Santana Catering para propuesta de

inclusion laboral.

Por iniciativa de la empresa Santana Catering, crearon una estrategia de
innovacion social con enfoque de inclusién para jovenes con sindrome de down.
Este programa ademas de cualificar sus competencias laborales en atencién y
servicio al cliente busca su inclusion laboral. De esta manera, la empresa le hace
una apuesta no solo al posicionamiento en el mercado laboral sino acompanar a

las comunidades con el desarrollo de procesos de fortalecimiento del tejido
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social. Para este proceso, nos invitaron como Fundacién y teniendo el mismo
sentir social para el acompafiamiento y desarrollo de este programa en campo y
con los beneficiarios finales en las carpas donde se encuentran los consumidores

finales del servicio de alimentacion.

Con este proceso no solo se sensibilizd a una poblacién acerca de la importancia
de gestar posibilidades y oportunidades para todos sin importar las condiciones
en que nos encontremos. Fue un proceso enriquecedor cuando se logro la
vinculacién del joven Nilson quien ha venido desarrollando habilidades
personales y de interaccion con los comensales, interactuando y conociendo su
experiencia en el servicio. Esto nos ha demostrado, que estas iniciativas no solo

impactan en el beneficiario sino en su familia, en sus conocidos y en entorno que

permanentemente frecuenta.

2.8. Puesta en marcha del programa Mujeres en la industria de la construccion
en Uribia Guajira.

En el marco del proyecto civil desarrollado en Uribia Guajira, la empresa SITTCA
desde la Fundacion lider¢ la iniciativa: Mujeres en la industria de la construccion
con mujeres de la etnia Wayuu perteneciente a las 21 sedes educativas oficiales
rurales que se encuentran participando de este proceso para el mejoramiento de
la infraestructura educativa.

Teniendo en cuenta que, las mujeres hacen parte de la comunidad educativa y
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son miembro activo de las dinamicas educativas del entorno, quisimos que esta

participacion fuera mas alla y rompiera paradigmas de género e inclusion.

Hay que resaltar, que este tipo de acciones no son comunes en estos territorios
con liderazgos masculinizados y machistas, mas aun cuando de obras civiles se
trata. No obstante, debimos consultar a cada autoridad indigena para que,
tacitamente diera su autorizacion para que las mujeres de su comunidad

participaran e hicieran parte de este proceso formativo de cualificacién laboral.

Claramente, no lo hubiésemos podido lograr solos. Existe un aliado a nivel
nacional que siempre nos ha apoyado para que este tipo de actividades se lleve
a cabo. El servicio nacional de aprendizaje SENA fue el facilitador a través de
sus instructores llevaron a cabo la formacién de 28 mujeres wayuu quienes
seguramente escuchaban por primera vez de este tema, pero también ampliaron
conocimientos que seguramente pondran en practica en adelante cuando se

encuentren con alguna situacion especifica relacionada con los temas vistos.

Por ultimo, este programa no solo se desarrolla para que las mujeres conozcan
y descubran conocimientos técnicos en areas especificas, sino que la empresa
en el marco del desarrollo de sus operaciones comerciales y civiles puedan
generar oportunidades para ellas, seguramente las mas destacadas vy
comprometidas con sus procesos, seran tenidas en cuenta para vinculacion

laboral.

Una historia
nueva esta
por contarse...

=]
SITTCA
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2.9. Relacionamiento con Fundacion PROMIGAS.

Al tener afinidad en la proyeccion y compromiso social con las comunidades de
influencia, nos encontramos en un relacionamiento inicial para conocer
mutuamente que se estaba haciendo de parte y parte desde los compromisos de
innovacion e inclusion social llevados a cabo. Para lo cual nos propusimos
desarrollar la propuesta de formacion y cualificacion tecnica a mujeres y jévenes
pertenecientes a los mismos territorios donde comercialmente nos encontramos.

La idea es que para 2025 podamos desarrollar acciones conjuntas con impacto

social.

B &6 B - w l

nformacién de Wredrion

Oportunidades sin fronteras es un programa que desarrolla USAID con la
finalidad de brindarle acompafiamiento y apoyo a comunidades retornadas y
migrantes quienes seguramente le aportan significativamente a territorios
colombianos donde se encuentran viviendo. La idea es trabajarle a prevenir la
exclusién y xenofobias contra ciudadanos que seguramente por gusto no se
encuentran en nuestro Pais y que aun con adversidades estan saliendo adelante.
Este programa esta no solo enfocado en fortalecimiento técnico laboral sino en

reivindicar sus derechos fundamentales.

v @
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2.11. Apoyo en actividades realizadas en las comunidades de influencia.

Comunidades como Pasacaballos y cada uno de sus sectores en el mes de
noviembre en el marco de las fiestas de la independencia de Cartagena de
indias, conmemoran y resaltar costumbres y legado ancestralmente heredados.
Para ello, programan una serie de actividades académicas, culturales y
recreativas para todos los habitantes del barrio. Para poder realizar cada
actividad programada, se dan a la tarea de buscar aliados privados y publicos

para financiar sus costos.

Es de satisfaccion para la Fundacion apoyar este tipo de actividades, pues no

solo apostamos a temas de inclusidn sino acompafiamiento social pleno en las

comunidades.

2.12. Entrega de regalos en las comunidades de influencia.

Navidad es una época donde las sonrisas y alegrias llegan a todos los rincones

y comunidades donde padres y madres de no tienen posibilidades de brindarle
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a nifos el acceso a un juguete, aun regalo.

Teniendo en cuenta que actualmente las comunidades de influencia ascienden
a 21 barrios o sectores, al no tener posibilidades de llegar a todos en una sola
actividad, la idea es hacerlo participativo para permitir que todas sean
beneficiadas con este tipo de acompanamiento y no sea repetitivo. Este afio, las
comunidades fueron: Villa hermosa, Albornoz, Antonio José de Sucre y Colinas
de Betania. La idea no solo es llevar los detalles sino afianzar el relacionamiento

con las comunidades, sus habitantes y los lideres que representan cada una.

BIENVENIDOS

SITICA
VILLA HERMOSA

2.13. Actualizacion y gestidon para certificados y expedicidon de documentos
leqgales para la fundacion vigencia 2024.

Al finalizar el afio inmediatamente anterior, la idea es poder ir recopilando toda

la informacion que se requiere en cada una de las entidades que nos otorgan los
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documentos y certificados para el funcionamiento y existencia de la Fundacion.
El propdsito es mantener esta documentacion al dia y vigente, de esta manera,
poder hacer nuestro acompafamiento y despliegue de acciones de manera

confiable y segura.

2.14. Creacion vy conformacion del Voluntariado Fundacién SITTCA

Entendemos que el desarrollo y acompafiamiento comunitario genera mayores
impactos cuando mas personas con pasion y trabajo social de manera altruista
y voluntaria. Desde la Fundacion SITTCA hemos creado la figura del
Voluntariado para que colaboradores internos de la empresa SITTCA se postulen

y contribuyan de manera voluntaria a que mas acciones puedan llevarse a cabo.

]

SITTCA




