ESTATUTOS DE LA FUNDACION SITTCA

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denoming; ;.

FUNDACION SITTCA , entendida como una institucién de utilidad coman y sin animo jde e

lucro de caracter privado. e >
L] P H

+

ARTICULO 2.- Naturaleza.- LA FUNDACION SITTCA, es una persona juridic de
derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del C
3 Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes, constituyén

como una ente sin animo de lucro, de caricter permanente, independiente y autdénogno y 'gmm:f':w' i
de utilidad comun. o

ARTICULO 3.- Domicilio.- El domicilio principal de LA FUNDACION SITTCA, es en
Colombia, Departamento de Bolivar en el Distrito de Cartagena de Indias, Mamonal Km 5
Cr 56 4 150; sin embargo podra, por determinacion de los fundadores, establecer sedes y
realizar actividades fueras de su sede principal y en general desarrollar sus objetos en
cualquier ciudad o localidad de pais, al igual que el exterior.

ARTICULO 4.- Duracién.- LA FUNDACION SITTCA, tendra una duracién indefinida, pero

podra disclverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes
estatutos.

ARTICULO 5.- Numero de Afiliados.- : La FUNDACION, tendra un minimo de (1) un socio
afiliado y un maximo indefinido.

ARTICULO 6 - Los Socios Fundadores y No Fundadores - Los socios fundadores seran
los siguientes:

1. Son socios fundadores quienes firmaron el acta de Asamblea de constitucion.
2. Socios no Fundadores, quienes se afilien posteriormente con todo el lleno de los

requisitos contemplados en los presente estatutos, o en los que lo modifiqguen o
adicionen.

ARTICULO 7.- De los Requisitos para Afiliarse.- Seran requisitos para afiliarse como
socios de LA FUNDACION SITTCA los siguientes:

1. Ser persona mayor de edad, en el caso de las personas naturales, y que tenga
como minimo dos (2) afios de experiencia en trabajo social y comunitario.

2. En el caso de las personas juridicas, acreditar dos (2) afios de trabajo trabajo
social y comunitario.

Que no haya sido sancionado penalmente, disciplinario y fiscalmente.

Que adopte los estatutos y reglamentos de LA FUNDACION SITTCA.

Presentar solicitud por escrito a la Junta directiva de LA FUNDACION SITTCA,

para que ésta la presente al Asamblea de Fundadores, quien dara la aprobacion

definitiva sobre la aceptacion del nuevo socio.

8. Cancelar una cuota de afiliacién, la cual no es reembolsable y que equivale a un
{1) salario minimo legal mensual vigente.
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ARTICULO 8.- Derechos de los Socios- Los socios de LA FUNDACION W46

tendran los siguientes derechos:

&

ARTICULO 9.- Deberes de los Socios.- Son deberes de los socios los siguientes: 'if

1.
2.
3. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias y a todas

4.

Elegir y ser elegido en los cuerpos directivos.

Ser nombrados en cargos, puestos o emplecs que sean necesarios para el
desarrollo y cumplimiento del objeto y sus objetivos, en el evento que LA
FUNDACION SITTCA lo requiera y existan los recursos para tal fin.

Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias.

Gozara de todos los servicios y beneficios que pueda prestar la fundacion ¥ ilggv'uﬂj",{._t. LE T

sean destinados para los socios. _ £
Presentar proyectos, planes y programas que beneficien a LA FU NDACION }1;;;};' 4
SITTCA y/o la comunidad, el

: 1%
i., qun §ledoaguitis
Cumplir los estatutos y reglamentos de LA FUNDACION SITTCA. i T 'ﬁ"'ﬁ .
Acatar las érdenes de la Asamblea de Fundadores y de la Junta Directiva, % @amvasina® = 71

aquellas que convoque la junta directiva.
Trabajar con transparencia, honestidad y responsabilidad en todos los planes,
programas y proyectos gue ejecute la Fundacion.

ARTICULO 10.- Pérdida de la Calidad de Socio.- Los afiliados a Asamblea de
Fundadores, pierden la calidad de socio por las siguientes causales:

1
2.
3.

4,

Por muerte Muerte.
Incumplimiento de las normas estatutarias.

Por retencién de los libros, documentos e informacién de LA FUNDACION
SITTCA.

Por retiro o renuncia voluntaria,

CAPITULO SEGUNDO

OBJETQ SOCIALY DESARROLLO

ARTICULO 11.- Fines.- Los fines gue LA FUNDACION SITTCA perseguira serd
esencialmente los de beneficencia, el interés o utilidad comun y la contribucion con
acciones directas o indirectas al desarrollo econémico sostenible, mejoramiento de la
calidad de vida, el bienestar comiin o de interés social de las comunidades vulnerables a

través de apoyos educativos, tecnoldgicos, recreativos, investigativos y de servicio social
en general.

ARTICULO 12.- Objeto.- LA FUNDACION SITTCA tendra como objeto principal trabajar

para contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida, la inclusién social y el medio
ambiente de las comunidades que se encuentran en la zona de influencia SITTCA
CONSTRUCCIONES SAS, mediante el trabajo integral y desarrollo de las capacidades de
los habitantes de dichas comunidades, para lo cual la FUNDACION, promovera planes,
programas y acciones en las areas de educacion, salud, medio ambiente, deporte, cultura,
y en general emprendimiento con la finalidad de aportar al desarrollo, prosperidad ¥
mejoramiento de las condiciones de vida de dichas comunidades.



En todo caso, LA FUNDACION SITTCA podra desarrollar las mismas acciones qOREE T
Inciso anterior en todas aquellas comunidades o conglomerados humand
para mejorar sus condiciones de vida, ¥a sea en la ciudad de
ruralidad al interior o exterior del pais, siempre que se cuenten
ya sean propios o gestionado con entidades con objetos afines.

describen en el
que requieran intervencion
Cartagena o en otra urbe o
con los recursos para tal fin,

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La Fundacién podra para el cumplimiento de sus fines
siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

BEFLYLICA U
y objeto, podra realizat,las ..
5'! Wh;‘

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrag,

nx Héu.d.m:

contratos o convenios y asociarse con ofras entidades sin animo de lucro, &-con de Hivosgrute !

lucro ya sean puiblicas y privadas, de caracter nacional o internacional. :

[

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais‘oc en i

el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propgsitos y objetivos concuerden con los de LA FUNDACION
SITTCA.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacién, inversiones a
nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de
LA FUNDACION SITTCA, sus actividades ¥ proyectos, utilizando en ambos casos
los sistemas de cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier
otro medio,

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los beneficiarios de la fundacién.

Efectuar todas las ofras actividades Yy operaciones economicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo ¥ la
adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de LA FUNDACION.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
CONsOrcios, uniones temporales o alianzas estrategicas con crganizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector
privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas
0 proyectos, orientados a buscar el bienestar de los beneficiarios, para tales
efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios
y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el
mismo o similar objeto.

Todas aquellas actuaciones que aunque no estén enumeradas en el presente
articulo, pero que resulten necesarias para el efectivo desarrollo del objeto social y
fines de LA FUNDACION SITTCA, siempre que se encuentren reguladas por la
ley y sujetas a las buenas costumbres.
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CAPITULO TERCERO

FUNDADORES, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 13.- FUNDADORES: son fundadores de LA FUNDACION SITTCA, seran
aquellas personas que idearon, promovieron, convocaron, generaron la creacion de la
misma e hicieron los primeros aportes para su conformacion.

BLIELICA DR Y
Para efectos de los presentes estatutos, se considera Fundador la empresa SITTCA wa
CONSTRUCCIOMES 5.A.S., identificada con NIT. B00.206.662-6, quien suscribi'f:. los g
presentes estatutos, el acta de constitucién y realizé su aporte de ingreso. ]'I oz

e e

ARTICULO 14.- Derechos.- Son derechos de los fundadores los siguientes: « piunnigl
s de Lvrinsgoliis
a)  Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que ﬁaara’flE’;'f";’_*f?."'_gf 2 -
ellos se establezcan. T

b)  Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacién.

c) Elegir y ser elegido como integrante  de los comités de trabajo cuando
corresponda.

d) Representar a LA FUNDACION SITTCA en cualguier evento o voceria institucional
temporal o permanente.
€)  Recibir las publicaciones hechas por LA FUNDACION SITTCA.

fi  Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de LA FUNDACION
SITTCA.

g) Fiscalizar la gestién econémica y administrativa, examinar los libros o documentos
y solicitar informes al Representante Legal.

h)  Retirarse voluntariamente de LA FUNDACION SITTCA seglin lo prescrito en estos
estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos.
j}  Apelar las decisiones sancionatorias.

K}  Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las
mismas.

ARTICULO 15.- Deberes de los Fundadores. Los deberes de los fundadores seran los
siguientes:

a) Comprometerse a participar en las actividades de LA FUNDACION SITTCA.

b)  Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para
LA FUNDACION SITTCA su condicion de integrante de esta organizacion.

€)  Solicitar la convocatoria de la Asamble de Fundadores, de acuerdo con estos
estatutos.
d) Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias.

e)  Cumplir los Estatutes, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados
por la Asamblea de Fundadores.

f)  Velar por la buena imagen de LA FUNDACION SITTCA.
g) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea de Fundadores.
h) ~ Comprometerse con los principios y fundamentos de LA FUNDAGION SITTCA.

I} Abstenerse de retirar elementos o (tiles de trabajo, documentos o informes sin la
previa autorizacién del responsable directo.
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) Obrar en sus relaciones con LA FUNDACION SITTCA y la comunidad ci
lealtad. ,
k)  Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de LA FUNDACION SITTS?

) Representar con responsabilidad la participacién de LA FUNDACION SITTCA RS
cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacion.

m} Asistir puntualmente presencial o virtual a las reuniones de |a Asamblea de
Fundadores y de los comités de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta
fue se agote el orden del dia. , 'il-'P:I“'L"'-" nE ik

n) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentaéi(hs‘a, e R

L

los acuerdos de la Asamblea de Fundadores. i Ha
[ ol
PARAGRAFQ PRIMERO: Cuando se falte a las obligaciones de estos estatutos, aplicdkan 7
las sanciones de los articulos siguientes. q: Martl Lz Méndes |
1e sjaltie
ARTICULO 16.- Prohibiciones. Se prohibe a los Fundadores de LA FUNDACION SITTCA  gurarn sem
los siguientes: i CRRTATENAT T TE

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
fundadores de LA FUNDACION SITTCA, su buen nombre o prestigio, o el de
esta.

b)  Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION SITTCA, a personas

W e
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naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexe, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econémica.

€)  Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION SITTCA con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion
a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencién de los Fundadores activos en las reuniones de
Asamblea, juntas o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares

de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion ¥
Control de LA FUNDACION SITTCA, o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
Fundadores obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves vy
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el gjercicio responsable de los derechos

de los fundadores, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas
de LA FUNDACION SITTCA.

ARTICULO 17.- Sanciones.- LA FUNDACION SITTCA podrd imponer a sus fundadores
o socios las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos: :

>

Amonestaciones.- Seran impuestas por los miembros del Asamblea de
fundadores, segun reglamento previsto para el efecto.

Suspension temporal de |a calidad de Fundador.- La Asamblea de Fundadores
podra suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus
derechos, por cualquiera de las siguientes causales:



* Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no ha :
atendidas las previas llamadas de atencion.

i
% Configuracién de cualguiera de las causales de pérdida de la calidad de=——
fundador, mientras la Asamblea de Fundadores decide.

»  Expulsion.- Serd impuesta por la Asamblea de Fundadores, por cualquiera de las
causales siguientes:
i ||_:_.'Ij~u Lin
% Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de LA FUNDAGION ...
SITTCA o las disposiciones del Asamblea de Fundadores. 43 E !
Hy ot g L ) T
»  Ofras sanciones.- También podra imponer LA FUNDACION SITTCA ttras .

sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayani st
establecidas por la Asamblea de Fundadores.

Firaniy sy

ARTICULO 18.- Retiro de Fundadores.- El retiro voluntario para los fundadores; BHTAess hrry

autoriza la Asamblea de fundadores, previa solicitud escrita del interesado.

ARTICULO 19.- Expulsién de Fundadores.- La expulsién de un miembro Fundador la

aplicara por la Asamblea de Fundadores por votacién de las dos terceras (2/3) partes de
sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sdlo podrd realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de
la institucion, con sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la
defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la

dignidad humana, etc.
CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 20.- Organos de Administracién. - LA FUNDACION SITTCA tendra los
siguientes ¢rganos de direccion, gobierno y control:

* La Asamblea de Fundadores,
» Junta Directiva.
» Representante Legal.

ASAMBLEA DE FUNDADORES

ARTICULO 21.- Asamblea de Fundadores - Esta es la maxima autoridad deliberante y
decisoria de LA FUNDACION SITTCA, y estara constituida por los fundadores que estén
en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 22.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea de Fundadores:

a) Aprobar su propio reglamento.



b) Ejercer la suprema direccion de LA FUNDACION SITTCA y wvelar
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientac
politica generales de sus actividades.

¢) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una™~——
mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

d) Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION SITTCA,
propuestos para el cumplimiento de su objeto social.

e) Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal, por un periodo de Un (1) afio y
asignarle su remuneracion.

f) Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo. los estados financieros el iy
informes de gestion. v ¢ g
9) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para ebbugn |-
funcionamiento de LA FUNDACION SITTCA, en los términos de éstos estatitos. g
— h) Decretar la disolucién y liquidacién de LA FUNDACION SITTCA, apll‘c?!-_.?.&, Ei? i

mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes. . A i Méncing o
I Gagadiyy
. : i i & ; ; ; UTARIS SETTY
i} Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayamﬂ;.., STNA DT TR,
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion. ER-
j) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal ¥ reconocer, estimular y premiar
las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.
k) Reglamentar el gjercicio del derecho de inspeccidn por parte de los fundadores.
I) Reglamentar la participacion de los fundadores en las actividades de planeacion de
actividades de LA FUNDACION SITTCA.
m) Las demas que le correspandan por naturaleza, como maximo Grgano de LA

FUNDACION SITTCA ¥y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro
grgano. ’

PARAGRAFO: La Asamblea de fundadores de LA FUNDACION SITTCA decidira |a
destinacion de las asignaciones permanentes del afio gravable inmediatamente anterior;
asi mismo decidird si se somete 0 no a las condiciones y requisitos dispuestos por la ley
para aplicar al Regimen Tributario Especial de las entidades sin animo de lucro ¥ an
general, decidir sobre todos los aspectos tributarios, fiscales, contables, entre otros, que
afecten o beneficien a la FUNDACION. El representante legal pasara un informe donde
documente la pertinencia de lo correspondiente.

ARTICULO 23.- Reuniones.- La Asamblea de fundadores se reunira ordinariamente una
vez al afio, a mas tardar Ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea
convocada por el Representante Legal. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad
decidir la destinacién de las asignaciones permanentes del afio gravable inmediatamente
anterior; asi mismo decidir si LA FUNDACION SITTCA se somete o no a las condiciones
y requisitos dispuestos por la ley para aplicar al Régimen Tributario Especial de las
entidades sin animo de lucro y en general, decidir sobre todos los aspectos tributarios,
fiscales, contables, entre otros, que afecten o beneficien a la FUNDACION. E|
representante legal pasard un informe donde documente |la pertinencia de |Io
correspondiente; estudiar las cuentas, el balance general de fin de gjercicio, acordar todas
las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar
las directrices generales acordes con la situacién econémica y financiera de LA
FUNDACION. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las
necesidades imprevistas o urgentes.



PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Sillegada la hora para la &
convocada [a reunion de fundadores no se logra integrar el quérum deliberatorio necssar
para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrid -
dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier
numero plural de fundadores que represente minimo el 10% del total ¥ no menor del 50%
del total requerido para constituir LA FUNDACION SITTCA

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para
las reuniones ordinarias, La Asamblea de F undadores, se reunira por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m, ehdagi.. . o=
instalaciones donde funcione la administracién de LA FUNDACION SITTCA. Entodojcaso, . teqe™
podran deliberar y decidir con cualguier nimero. - :

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convogh la
Asamblea de Fundadores y ésta no se retine por falta de quérum, se citara a una
reunion que sesionard y decidira validamente con cualquier nimero de fundadore’ La A SET
Nueva reunién no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni despuésdelos = .\ ¢ g
treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijlada para la primera reunion. En‘toda . . vt
caso, podran deliberar y decidir con cualguier nimero de fundadores.

R 1 Lu'_l_ Hﬁﬂ.ﬂ“
Prdnugodis

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea de Fundadores
podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial: tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas ¥ sucesivas, s decir un
medio que los reina a todos a la vez, como el correo electronico, la tele-conferencia, o
cualguier medio virtual de comunicacién, o mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto

concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion
y la Ultima.

ARTICULO 24.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias vy
extraordinarias, seran realizadas por el Representante Legal o en su ausencia por el
secretario de la Asamblea, y se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por al
medio mas expedito que considere quien efectie las convocatorias. Para las reuniones
ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias
habiles, mientras que para las reuniones extracrdinarias, se realizara con minimo cinco (5)
dias calendario de antelacién, en ambos casos, para el computo del término no se tendra
en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para
reuniones extraordinarias se especificarén los asuntos sobre los que se deliberara y
decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea de Fundadores podra ccuparse de
temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los fundadores. La
Asamble de Fundadores se reunira validamente cualguier dia y en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los fundadores.

ARTICULO 25.- Quérum.- La Asamblea de Fundadores podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un nimero cualquiera de sus integrantes, a su vez,
represente la mayoria de los fundadores salvo las excepciones legales y estatutarias; y en

esta misma podra adoptar decisiones validas con voto de mayoritario de los asistentes a la
reunidn.

ARTICULO 26.- Mayorias.- Reunida la Asamblea de Fundadores en la forma sefialada en
los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en



estos estatutos y la ley, obligaran a todos los fundadores atin a los ausentes o disident

Siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutus

o Fin s
) bﬁﬂﬁﬁa
PARAGRAFO PRIMERO: Los Fundadores inhabilitados no contaran para determinar @

quérum deliberatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar v decidir,

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 27.- La Junta Directiva es el drgano permanente de administracion, elegido por
la asamblea para un periodo de un (1) afio.

ARTICULO 28.- La Junta Directiva estara conformada por cuatro (04) miembros <.
designados por la Asamblea de Fundadores por un ano; sin perjuicio a que puedan ser..

removidos en cualquier momento y reelegidos para un siguiente periodo. Su periodo se
iniciara desde la fecha de su designacion.

vinru™ Luw Mandm e
du Hrdosgoitie %
ARTICULO 29.- La designacion de los integrantes de la Junta Directiva por la Asamblea i srrm )

de Fundadores, se hara por mayoria de votos: no obstante, la asignacién de los cargos se/# 7 “in 1 ¢ L
hara por acuerdo entre los 4 designados por la Asamblea.

La Junta Directiva de LA FUNDACION SITTCA esta constituida por:

a) Un Presidente.
b) Un Vicepresidente.
¢) Un Secretario.
d) Un Tesorero.

ARTICULO 30.- La Junta Directiva se reunira en sesién ordinaria por lo menos una (01)
vez al afio. Sera convocada por el Presidente.

ARTICULO 31.- Extraordinariamente e reunira a Junta Directiva cuando convoque el
Presidente, o cuando lo decida la mayoria de sus integrantes o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 32.- Si la Asamblea de Fundadores no eligiere oportunamente sus integrantes
de la Junta Directiva, continuaran como tales los que ocupen el cargo en el periodo anterior,
hasta que se haga su nueva designacion.

ARTICULO 33.- La Junta Directiva podra deliberar validamente con la asistencia de tres
(3) de sus integrantes con derecho de actuar, y sus decisiones se tomaran por mayoria de
votos de |os asistentes.

ARTICULO 34.- Perdera la investidura de miembro de la Junta Directiva quien deje de
asistir sin justa causa a més de dos (2) sesiones de la Junta, o deje sistematicamente de
cumplir con sus deberes.

ARTICULO 35.- La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

a) Convocar la sesitn ordinaria.



b) Someter a consideracion y aprobacién de la Asamblea de Fundadores las reformas
de estatutos y reglamentos.

¢) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, los reglamentos y acuerdos de las
sesiones, sus propias resoluciones y demas normas vigentes.

d) Velar por el cumplimiento de los mandatos y las decisiones de la Asamblea de
Fundadores.

e) Organizar, realizar y dirigir las actividades en concordancia con los objetivos de LA
FUNDAGION SITTCA.

fy Recibir, tramitar y resolver en un término no mayer de un mes, contado a partir de
la fecha de su presentacion, las solicitudes de nuevos miembros.

g) Llevar los libros de las actas de las sesiones y de la Junta Directiva, y los de
contabilidad y tesoreria, todo esto de conformidad con las disposiciones legales

vigentes.

h) Llevar debidamente actualizado el registro general de miembros. IR LN

i) Crear los grupos de trabajo de caracter permanente o transitorio que se estlmen ,a
necesarios y convenientes y asignarles funciones. e af

j) Dictar sus reglamentos internos de trabajo y el reglamento administrativo He -
FUNDACION SITTCA. :

k) Gestionar |a consecucién de recursos, para asegurar el funcionamiento e!ﬂ._ hie LN M*?‘-‘-"
FUNDACION SITTCA y el desarrollo de su objeto social, : E*d“**““f""

I) Reglamentar |os estatutos, interpretarlos en los casos dudosos, llenar los cfns ,r-m- gl |
que se presenten y hacer que se cumplan. ;

m) Todas las demas que sean necesarias para la buena marcha de LA FU NDACIﬁN
SITTCA.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 36 - presidente de la Junta Directiva. - Eleccién. - El presidente de la
Junta Directiva no sera el Representante legal de la FUNDACION SITTCA y es elegido
por la Junta Directiva, para periodos de dos (2) afios. En sus faltas absolutas, temporales

o accidentales su suplente si lo hubiere lo reemplazard con las mismas facultades y
limitaciones

El presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 37.- Funciones Son funciones del presidente de la Junta Directiva de la
FUNDACION SITTCA.:

a) No ejercera |la funcién de representante legal de la Fundacién.

b} Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las

Asambleas GEI‘IEI‘EﬂES, reuniones de la Junta Directiva Y actos sociales de la
Fundacian.

c} Velar por los intereses de |la Fundacion debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados
de la Fundacion; sin dicha firma tales actos no tendran valides,

d) Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondes o
bienes de la Fundacidn.
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Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundaciém™s,

pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que sefialen
los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva,
resoluciones o demas documentos.

Fresentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sabre la marcha de

la fundacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, v los principios de |a fundacién.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento cle !a -f- =
FUNDACION SITTCA. '.' 3

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social c,ilé
FUNDACION SITTCA. Cuando éstos excedan de 300 salarios minimos men uﬁle il lu Mt’mdu .*!
legales vigentes necesita de autorizacion previa de la Asamblea de Fundadores. ;Tr;.ua; pae. %
#lTA '1‘1 .-"Jl k
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Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la Fundacion.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la

n)

formulacién y presentacidn de los proyectos.

Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

ARTICULO 38. Del vicepresidente de la Junta Directiva. - Eleccién. - El
Vicepresidente de la Junta Directiva de la FUNDACION SITTCA es elegido por la Junta
Directiva, para periodos de dos (2) afios. El Vicepresidente remplazara al Presidente en
sus faltas absolutas, temporales o accidentales, con las mismas facultades y limitaciones

El Vicepresidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto
se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

SECRETARIO

ARTICULO 39.- Funciones - El Secretario sera el responsable de las actas de la
FUNDACION SITTCA y tendra las siguientes atribuciones y funciones:



a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las [3af
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el presidente ¥ ponerid
disposicién de los integrantes,

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

¢) Refrendar la firma del presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines ¥ en general
divulgar las actividades de la Fundacion.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes corili‘
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes. 38

g) Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero, donde firmen el
documento pertinente.

h) Las demés que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le
asignen.

TESORERO

ARTICULO 40.- Funciones El tesorero tendra la funcion de velar por los bienes de
la FUNDACION SITTCA, recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion, las
donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de la Fundacion
conjuntamente con el secretario y con la supervision del Revisor Fiscal, firmmar junto

con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen manejo de
las cuentas bancarias.

REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 41.- Representante Legal- Eleccién.- El Representante legal de LA
FUNDACION SITTCA sera elegido por la Asamblea de Fundadores, para periodos de dos
(2) afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales. su suplente (si lo hubiere) lo
reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El Representante Legal continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzea
nueva designacion y entrega del cargo.

Funciones.- Son funciones del Represente Legal de LA FUNDACION SITTCA:

a) Actuar como representante legal de LA FUNDACION SITTCA.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas de Fundadores y actos sociales de LA FUNDAGION SITTCA,

ALTr0 GETTR



C) Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar las actas, cdl

canvenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanhdés”

de LA FUNDACION SITTCA: sin dicha firma tales actos no tendran valides.
d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafen los fondos o
bienes de LA FUNDACION SITTCA.
@) Ordenar los gastos y firmar los pagos dentro de sus limitaciones.
f)  Aprobar los actos y contratos gue comprometan a LA FUNDACION SITTCA ¥ los

que senalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea de Fundadores,
resecluciones o demas documentos.

g) Presentar a la Asamblea de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la

fundacion y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de |a
convocatoria.

h) Hacer eumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos intemos, los acuerdos deJdaiis!
1

Asamblea y los principios de la fundacion.
I} Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo.

j) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamienta-d
LA FUNDACION SITTCA. i

k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrolio del objeto social de i(
FUNDACION SITTCA. Cuando éstos excedan de 300 salarios minimos mensuales
legales vigentes necesita de autorizacién previa de la Asamblea de Fundadnreél.

[

Fia

) Colocar a consideracién y aprobacién de la Asamblea, los planes, programas y

proyectos de la Fundacién.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos en la formulacién y presentacion de los
proyectos.

n) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Representante
Legal de LA FUNDACION SITTCA, tendra las mismas funciones del Representante
Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 42.- Funciones.- LA FUNDACION SITTCA tendra un Revisor Fiscal, que
sea Contador Piblico Titulade, tendré voz pero no voto ¥ No podra ser integrante de la

Fundacion en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por fa Asamblea de
Fundadores y sus funciones son:

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, Ia ejecucion presupuestal y las
actas.

b) Velar por que la Asamblea de Fundadores, Comités de Trabajo y los integrantes se
ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a
los principios de esta Fundacién.

C) Revisar las actas de la Asamblea de Fundadores, los libros de contabilidad ¥
registros, la correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacién.

d) Informar a la Asamblea sobre |a gestidén administrativa de la Fundacién.

e} Asistir a las reuniones de la Asamblea de Fundadores,

f) Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el desarollo de sus operaciones.

g) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion vy
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.
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h) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacién y procurar gue se
medidas de conservacién y seguridad oportunamente.

i) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamertarias o
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO as LpELIL N
ARTICULO 43.- Patrimonio.- El patrimonio de LA FUNDACION :;ITTC&_. estd_ i
constituido por |a totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles « intangiblesff

tltulos adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de | s cuale$ s
llevara un inventario debidamente valorizado. i

o}
PARAGRAFO: La Fundacién emprendera funciones con un fondo inicial sonformado

por la suma total de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000), los c ales fuefpn #&°
aportados asl: '

Dos (2) computadores portatiles,
Una {1} impresora de tinta,

Un (1) escritorio,

Dos (2) sillas,

Enseres de oficina.

" & & & @

ARTICULO 44.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacion provienen de:

a) Los aportes extraordinarios hechos por los Fundadores de la Fundacian.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre lg
Fundacién.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por
parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacién.

d) Los rendimiento, ganancias o rentas obtenidas de sus propios bienes.

€) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 45.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de LA FUNDACION
SITTCA son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacién

ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto de
excedentes,

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no tendran dentro
de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacion, ni las valoraciones, provechos, rentas
0 beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los
integrantes de la Fundacién, ni ain por razén de liquidacién; las utilidades seran



aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacion ¥y en c
liquidacién se observaré lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 46.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamien ﬁ*’”ﬁﬁ 0 ot
inversion de la Fundaci6n sera presentado por el Representante Legal, para Ia revisigi—r—s"
y aprobacion de la Asamblea en reunién ordinaria cada afio, el cual debera ser enviado

con |a convocatoria y serd ejecutado durante los doce (12) meses siguientes. -

ARTICULO 47.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacion estan bajo
la exclusiva responsabilidad de la Asamblea de Fundadores y para garantizarla se
presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los
posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la Fundacion. | doruound

Los fondos de la Fundacién se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentaspe f |
ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacién nacional o extranjera

abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el Representante legal y i;ﬁl{{ﬂlbr }m, 14 End g
Suplente. TR dedospoliia
WpARIL RETTA

CAPITULO SEXTO e 178

CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA ARTICULO

ARTICULO 48.- Libro de actas.- En una carpeta en donde se llevaran las actas de la
Asamblea de Fundadores. Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué
corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 49.- Actas.- De cada sesién se levantara un acta que se transcribira por orden
cronolégico, la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion.
Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden. la fecha y hora de
iniciacion de la sesion, el lugar, su carécter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se
hizo la convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca ¥y COMo convoca), el
nombre de los asistentes, la condicién en que lo hacen y el nimero de votos de gue
disponen, la eleccién de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como
Secretario, los temas tratados, las decisiones tormadas, con indicacion de los votos a favor
Y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la propia
autoridad de LA FUNDACION SITTCA en la respectiva sesién o la designacion de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 50.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA FUNDACION
SITTCA diligenciara oportunamente su contabilidad en su respectivo contable, aplicando
técnica y principios de aceptacién general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros a la Asamblea de Fundadores, dentro de los tres meses

siguientes a la finalizacién de cada afio calendario, estados financieros de propdsito
general.

CAPITULO SEPTIMO

DISOLUCION Y LIQUIDACION



ARTICULO 51.- La Fundacién se podria disolver por decisién de la Asa
Fundadores, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a. Cuando las dos terceras partes (2/3) de la Asamblea, o sea sus integrantes
decidan.

b. Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c. Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

d. Por el cese de actividades de LA FUNDACION SITTCA, por un periodo mayor a
dos afos.

e. Por extincién del patrimonio de LA FUNDACION SITTCA

ARTICULO 52.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los documentos
y material informativo, los valores y titulos ¥ los implementos de trabajo pertenecientes a la i
Fundacion, seran donados a un grupo o institucién similar en cuanto a sus fines con |a queHLYLILI

se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y sera determinada por |
Asamblea de Fundadores,
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ARTICULO 53.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea de Fundadore
designara la persona o personas que actuardn como liquidador o liquidadores par
finiquitar las operaciones de LA FUNDACION SITTCA. Mientras no se haga, acepte
inscriba la designacién de liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 54.- Liquidacién.- El liquidader o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, administracién y disposicion necesarias para concluir las operaciones
€n curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Representante Legal.

El liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
érganos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacién nacional, dejande entre unoc
y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informard el proceso de liquidacién,
invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara el inventario ¥ avallo de
bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA FUNDACION SITTCA, procedera a

la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacién de
creditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregard a una o varias
entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga
participacion a cualquier titulo LA FUNDACION: de objeto igual, similar o complementario
al de la misma, segln decisién de la Asamblea de Fundadores.



CAPITULO OCTAVO

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 55.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos yio
representantes legales, asi como entre éstos y LA FUNDACION SITTCA. seran resueltas
en primera instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que seré
intentada ante la Camara de Comercio de Cartagena. Si fracasare la conciliacién por
cualquier circunstancia, se integrara un tribunal de arbitramento que decidira en derecho ¥

funcionara en la Camara de Comercio de Cartagena, aplicando sus reglas de
procedimiento.

ARTICULO 56.- Aceptacion y Constitucion. - En sefial de entendimiento, aprobacién
y'adhesién a los términos de los anteriores estatutos vy aceptacion de las
;dqg?naciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos P
esfatutos en Cartagena de Indias, a los 05 dias del mes agosto de 2022, '
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D - - BUTANIL SEXTR
MARIA JUDITH VELEZ MURILLO DAVID MERCADQC FLOREZ AALTAGINA D :‘{_ﬂ
C.C. 1.047.384.308 : C.C. 73.197.533
Presidenteg, Secretario. |
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA ¥ CONTEN A
B ANTE LA NOTARIA CUARTA DEL CIRCULS DE CARTAGEI\?A

GDmFarecio:
) DAVID EDUARDO MERCADO FLOREZ ey
Quien se |dentifict con C.C. 73197533 T
¥ declara que la firma y huslla que aparecen en el presente .%
documents son suyas y el contenido del mismo es ciera, |
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