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Cartagena de Indias, 06 de marzo de 2024 

 

Señores: 
FUNDACION SITTCA 
Junta Directiva 
Ciudad 
 

Asunto: Informe de Gestión año 2023 

 

Cordial saludo, 

Dando cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con 
las normas legales vigentes (los artículos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la 
Ley 603 de 2000), presento a la JUNTA DIRECTIVA el Informe de Gestión en 
donde se describen las actividades más relevantes ejecutadas durante el 
año 2023. 

 

 

 

 

DAVID MERCADO FLOREZ 
Representante Legal 
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INTRODUCCION 
 

La Fundación Sittca nace el 23 de noviembre del año 2022, fecha en que 
fue constituida jurídicamente. Fue creada con el propósito de trabajar para 
contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida, la inclusión social y el 
medio ambiente de las comunidades que se encuentran en la zona de 
influencia SITTCA CONSTRUCCIONES SAS, mediante el trabajo integral y 
desarrollo de las capacidades de los habitantes de dichas comunidades, 
para lo cual la FUNDACION, promoverá planes, programas y acciones en las 
áreas de inclusión, educación, salud, medio ambiente, deporte, cultura y 
emprendimiento con la finalidad de aportar al desarrollo, prosperidad y 
mejoramiento de las condiciones de vida de dichas comunidades. 
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ACCIONES REALIZADAS 
La Fundación Sittca es una organización que persigue los fines de 
beneficencia, el interés o utilidad común y la contribución con acciones 
directas o indirectas al desarrollo económico sostenible, mejoramiento de la 
calidad de vida, el bienestar común o de interés social de las comunidades 
vulnerables a través de apoyos educativos, tecnológicos, recreativos, 
investigativos y de servicio social en general. 

 

Empalme y Socialización 
La Fundación Sittca fue creada por el Acta No. 001 del 05 de agosto de 2022 
de la Asamblea a de Asociados, inscrito en la Cámara de Comercio de 
Cartagena el día 23 de noviembre de 2022 con el número 43608 del Libro I. 
De igual manera se encuentra registrada en La Gobernación de Bolívar en 
el Libro II, folio No. 11 de registros de Inspección y Vigilancia que se llevan de 
las ESAL en la Dirección de Conceptos, Actos Administrativos y Personería 
Jurídica de la Secretaría Jurídica. En el mes de noviembre, fue contratada 
la Líder de la Fundación quién será la responsable de liderar la parte 
operativa, administrativa y de ejecución de actividades de la Fundación. En 
este orden de ideas, Con Gerencia RRHH Giselle Higuera, se hizo un primer 
encuentro para contextualizar a la persona contratada acerca de su 
funcionalidad y aporte en este nuevo proceso, los retos que se 
contemplaban para la Fundación y  lo que se esperaba a partir de 
entonces, dando además la bienvenida y acogida al equipo. Luego, con el 
Representante legal David Mercado y Karew Romero de Contabilidad de 
SITTCA se dio la reunión de empalme y transferencia de documentos de la 
Fundación, quienes en una socialización contextualizaron a la persona 
contratada de lo que se tenía mínimamente de la Fundación y el reto que 
tenía en adelante para poder arrancar con todo lo necesario. El mensaje 
fue claro, la Fundación estaba recién creada y no se había hecho 
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prácticamente nada operativo y de ejecución más allá de lo Contable y 
Financiero.  

 

Creación, Actualización e inscripción de la Fundación 
Para que la Fundación pudiera arrancar al 100% era necesario empezar con 
la creación de los usuarios en las diferentes entidades como ARL SURA, EPS 
SALUD TOTAL, AFP COLPENSIONES, Y CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR. 
Esto no solo con el fin de cumplir con la gestión de la Seguridad Social 
obligatoria para toda empresa y colaboradores sino para empezar a gestar 
aliados en la materialización de algunas actividades desarrolladas en 
adelante por la Fundación. 

 

Firma de Contrato y Afiliaciones de la Fundación. 
Inmediatamente se hizo el ingreso y empalme, se protocolizó la firma del 
contrato laboral de la persona contratada y su respectivo ingreso al sistema 
de seguridad social y de esta manera darle continuidad y potestad a la 
persona que se encargará de liderar todo el proceso.  

 

Reunión y Socialización del Plan de Trabajo Trimestral y año 2024 
Una vez se conoció la Fundación, los horizontes y apuestas sociales en 
Cartagena y demás territorios a nivel Nacional donde SITTCA 
CONSTRUCCIONES S.A.S tiene operaciones inmediatamente se hizo 
proyección de trabajo a 3 meses y año 2024, en donde se dejó plasmado 
las actividades a desarrollar no solo en este primer trimestre sino en el año 
inmediatamente siguiente. Para lo anterior, como no había nada construido 
en la Fundación, se tuvo que realizar toda la estructura, sus iniciativas, 
objetivos, líneas de acción. Una vez, se creó y construyó toda esta 
información, según directrices de la Gerencia nos dieron el espacio en la 
reunión de Gerencia para hacer socialización y divulgación de todo lo 
construido y proyectado para la FUNDACIÓN. Se tuvo buena acogida y 
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aceptación de lo construido. Gerencia General recordó que los 2 procesos 
bandera de SITTCA han sido Mujeres en la Industria: Mujeres Andamieras y 
RED a los que pidió puntualmente a la líder de la Fundación profundizar y 
construir para una nueva revisión y socialización.  

 

Retroalimentación de Página Web, creación en redes sociales y proyección 
de herramientas físicas y digitales. 
Una vez aprobado todo lo construido por Gerencia General, se procedió al 
posicionamiento de la Fundación en Redes Sociales Instagram, Facebook y 
LinkedIn con el objetivo de Dar a conocer la Fundación desde la interacción 
y movimientos en estas redes que son la mejor estrategia de marketing con 
la que contamos actualmente. Para poder cumplir este proceso, nos 
apoyamos de la Community Manager María Mónica Canoles, quién en su 
lógica laboral, hizo la creación de estos perfiles en las respectivas redes y el 
ingreso de la información correspondiente en cada caso, así mismo, se 
comprometió en brindarnos ese apoyo constante durante todo el proceso 
en la medida de las posibilidades.  

 

Lobby Social y Presentación de la Fundación 
Como aún acaba de nacer, la Fundación necesita darse a conocer en los 
territorios de influencia de SITTCA y en todos los niveles territoriales, en 
entidades del sector público y privado, pero ante todo con las propias 
comunidades quienes se convierten en su sentir. Por esa misma razón, 
empezamos todo un proceso de Lobby virtual y telefónico para ir pidiendo 
los espacios para hacer este relacionamiento, empezamos desde el grupo 
Ecopetrol que es uno de los principales clientes de SITTCA hasta el SENA, 
COMFENALCO, Escenarios Públicos de toma de decisión y escenarios 
privados de construcción colectiva y dialogo permanente y la comunidad 
en general. Este proceso es entendible no se da de manera rápida ni de un 
día para otro, es un proceso que se toma su tiempo y más cuando lo que se 
quiere es impactar positivamente.  



                      

Km5 CRA 56 No. 4-150 Mamonal. Cartagena, Colombia 
 

 

Mapeo y entrega de regalos y desayunos navideños a comunidades. 
En esta oportunidad, cabe anotar que, SITTCA CONSTRUCCIONES recibió 
algunas cartas por parte de lideres de JAC solicitando el apoyo y 
participación en las celebraciones navideñas dentro de sus comunidades. 
Para esta ocasión La Fundación SITTCA propuso que la estrategia se 
orientara a comunidades y organizaciones que usualmente no reciben este 
apoyo o sin lo reciben es poco. Priorizamos entonces esta entrega para la 
comunidad rural BAJO EL TIGRE y el barrio PUERTA DE HIERRO, en cada una 
de estas comunidades estuvimos liderando el proceso con el presidente y la 
presidenta de Junta respectivamente, quienes se encargaron de hacer la 
convocatoria y determinación del número de niñas y niños que recibirían los 
detalles. Quedamos con el compromiso que, no sería este el único 
acompañamiento que haremos, sino que SITTCA a través de la Fundación 
los tendría muy en cuenta para los trabajos venideros.  

 

Actualización y Gestión para Certificados de Funcionamientos. 
Para darle funcionalidad y legalidad a la Fundación, deben expedirse 
determinados documentos que tienen carácter legal y obligatorio para que 
entidades sin Ánimo de lucro puedan desarrollar sus actividades 
plenamente y sin ningún contratiempo. Para ello, es necesario adelantar 
todas las diligencias y gestiones propias de cada entidad y documento en 
donde se va a expedir. Entre las 3 primeras semanas de enero se expide el 
certificado de existencia y personería jurídica en la Gobernación de Bolívar, 
quién es el ente encargado de vigilar e inspeccionar las ESAL. En Orden 
cronológico, hasta el 31 de marzo se actualiza ante la DIAN el RUT de la 
Fundación y en abril se realiza la declaración de renta. Para todas las 
anteriores diligencias, se deben reunir un sin numero de documentos propios 
y originarios de las actualizaciones que hace la Fundación durante todo el 
año anterior. En cuanto se entregue y verifique que todo reúne y cuenta con 
lo requerido, se obtienen los respectivos certificados.   
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Inducción por Parte de Contabilidad SITTCA. 
Inicialmente, la persona contrada para ejercer el liderar la Fundación, tiene 
a cargo todas las actividades administrativas, de gestión, operativas, de 
ejecución y algo de contabilidad. Actividades que inicialmente estaban a 
cargo de contabilidad. Para cumplir tal fin, sin quitarnos el apoyo, la 
Contadora de SITTCA hace inducción y traslado del manejo de Correos 
electrónicos, Sistema contable y manejo operativo de la Fundación, quién 
en adelante hará acompañamiento constante hasta nueva orden.  

 

Firma de Contrato y Afiliaciones de la Fundación. 
Inmediatamente se hizo el ingreso y empalme, se protocolizó la firma del 
contrato laboral de la persona contratada y su respectivo ingreso al sistema 
de seguridad social y de esta manera darle continuidad y potestad a la 
persona que se encargará de liderar todo el proceso. 

 

Reunión y Socialización del Plan de Trabajo Trimestral y año 2024. 
En reunión de Gerencia se propició un espacio para hacer la socialización del Plan 
de Trabajo y Cronograma de actividades para el año 2024 en donde se aprovechó 
para hacer la presentación oficial de la Fundación ante la Gerencia General y los 
demás Gerentes de SITTCA COSNTRUCCIONES S.A.S en donde hubo interacción 
entre los presentes quienes estuvieron muy atentos y receptivos con todo lo 
concerniente a la Fundación. Realmente fue productivo el encuentro y la 
socialización pues la intención es que donde vaya SITTCA pueda ir la Fundación 
abanderando y liderando los procesos sociales alrededor de sus 2 grandes 
apuestas: MUJERES EN LA INDUSTRIA Y PROGRAMA RED. Dejándose claridad que la 
idea es poder consolidar los procesos aquí en Cartagena inicialmente para luego 
proyectar a nivel Nacional la apuesta. La Gerencia General aprobó en asamblea 
lo presentado y solicitó que, así como se hizo esta proyección para 2024 se vaya 
pensando una a 2 o 3 años.  
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Retroalimentación de Página Web, creación en redes sociales y proyección 
de herramientas físicas y tecnológicas de la Fundación. 
Después de la socialización de la proyección de la Fundación y cronograma 
de actividades 2024 en Reunión de Gerencia, una de las instrucciones fue 
apoyar esta actividad especifica con el área de sistemas y con la 
Community Manager de SITTCA quienes me colaboraron haciendo la 
retroalimentación de la Página Web de la Fundación y la creación de la 
Fundación en rede sociales LinkedInd, Facebook e Instagram. Aun hace 
falta retroalimentar un poco la Página Web, pero se ha tenido un avance 
significativo. 

 

Lobby Social y presentación de la Fundación ante posibles aliados. 
Una de las estrategias de posicionamiento y relacionamiento de la 
Fundación debe ser a través de la asistencia y participación en espacios 
publico privados que nos vayan generando eco dentro del medio y que 
permitan reconocernos e identificarnos. De la misma manera, nos 
acercamos a entidades públicas y privadas como Centro ECONOVA, 
Refinería de Cartagena, Centro Internacional, Náutico, Fluvial y Portuario, 
APE Regional Bolívar, Mesas de Participación y Construcción de los planes 
de Desarrollo Distrital de Cartagena en los espacios que nos identifican o 
están en la línea de la Fundación. De la misma manera se han enviando 
invitaciones de relacionamiento a otras entidades y Fundaciones que están 
en la misma línea, pero aún estamos esperando respuesta.  

 

Mapeo y entrega de regalos y desayunos navideños en comunidades. 
En el mes de diciembre tuvimos varios requerimientos de comunidades de 
la zona de influencia tanto de Cartagena como de Barrancabermeja, pero 
este año se estipuló una estrategia diferente de inclusión y fue acompañar 
a comunidades que no han tenido intervención social o si lo han tenido ha 
sido nulo. De esta manera se tomó la decisión de acompañar a las 
Comunidades de Bajo el Tigre, zona rural de Pasacaballos y el Barrio Puerta 
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de Hierro a quienes les llevamos regalos para niñas y niños y desayuno para 
compartir un momento de alegría en las fiestas decembrinas.  

 

Actualización y gestión para certificados y expedición de documentos 
legales de la Fundación para su funcionamiento 2024. 
Desde el área contable le adelantaron todos los procedimientos y se 
reunieron los documentos necesarios para expedir los certificados legales 
para funcionamiento con vigencia 2024. De igual manera, se adelantó el 
proceso ante revisoría fiscal y de esta manera poder completar las 
diligencias y de esta manera expedir certificados en Gobernación de Bolívar 
de inspección y vigilancia y ante la DIAN actualización del RUT y declaración 
de renta.  


